
ДОГОВОР№ БНД/Н/8/1617/23/КАД
о практической подготовке (практика) обучающихся

…..' , “в

г. Уфа «_ » 2023 г.

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего
образования «Удмуртский государственный университет» (ФГБОУ ВО «УдГУ») именуемое в
дальнейшем «Университет», в лице директора Института нефти и газа имени М.С. Гуцериева
Колесовой Светланы Борисовны, действующего на основании доверенности №1ОО1-144/34 от
12.01.2023 г., с одной стороны, И Общество с ограниченной ответственностью «Башнефть-
Добыча» (ООО «Башнефть-Добыча»), именуемое в дальнейшем «Профильная организация», в
лице И.о. заместителя генерального директора по персоналу и социальным программам
Муллаярова Сергея Александровича, действующего на основании доверенности №БНД/1 13/23
от 15.12.2022 г., с другой стороны, именуемые по отдельности «Сторона», а вместе «Стороны»,
заключили настоящий Договор о нижеследующем.

1. Предметдоговора
1.1. Предметом настоящего Договора является организация практической подготовки

обучающихся (далее - практическая подготовка).
1.2. Компоненты образовательной программы, при реализации которых организуется

практическая подготовка, количество обучающихся, осваивающих соответствующие
компоненты образовательной программы, сроки организации практической подготовки,
заполняются по форме, согласованной Сторонами в Приложении № 1 к настоящему Договору и
являются неотъемлемой частью настоящего Договора.

1.3. Реализация компонентов образовательной программы, по форме, согласованной
Сторонами в приложении № 1 к настоящему Договору (далее - компоненты образовательной
программы), осуществляется в структурных подразделенияхПрофильной организации, перечень
которых заполняется по форме, согласованной Сторонами в Приложении № 2 к настоящему
Договору и является неотъемлемой частью настоящего Договора.

2. Права и обязанностиСторон
2.1 . Университет обязан:
2.1.1. не позднее чем за 2 месяца ДО начала практической подготовки представить в

Профильную организацию для согласования программу практической подготовки и поименные
списки обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы
в форме практической подготовки, с указанием даты рождения, места регистрации и места
фактического проживания каждого студента, а также график практической подготовки.

2.1.2. назначить руководителя по практической подготовке от выпускающей кафедры
Университета, который:

- обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической
подготовки при реализации соответствующих компонентов образовательной программы;

- выдает в установленном в Университете порядке обучающимся индивидуальные задания
для прохождения практики, в том числе в форме практической подготовки;

- организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, связанных
с будущей профессиональной деятельностью;

- оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных видов
работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;

- несет ответственность совместно с ответственнымработником Профильной организации
за реализацию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, за
жизнь и здоровье обучающихся и работников Университета, соблюдение ими правил
противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-
эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;
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2.1.3. при смене руководителя по практической подготовке в течение пяти рабочих дней
сообщить об этом в Профильную организацию;

2.1.4. установить тип(ы) практики, реализуемой в форме практической подготовки,
включая место, продолжительность и период ее реализации;

2.1.5. направить обучающихся в Профильную организацию для освоения компонентов
образовательной программы в форме практической подготовки согласно установленному
Графику;

2.1.6. согласовывать с Профильной организацией изменение сроков прохождения
обучающимися практики, реализуемой в форме практической подготовки, указанных в

приложении № 1 к настоящему Договору, не позднее чем за 21 рабочих дней до начала
практической подготовки.

2.2. Профильная организация обязана:
2.2.1. предоставить места для проведения практической подготовки студентов;
2.2.2. назначить студентам кураторов практической подготовки в структурных

подразделениях Предприятия;
2.2.3. обеспечить безопасные условия прохождения обучающимися практики,

реализуемых в форме практической подготовки, выполнение правил противопожарной
безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических
правил и гигиенических нормативов;

2.2.4. провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности и

осуществлять надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопасности;
2.2.5. расследовать совместно с представителями Университета несчастные случаи,

произошедшие на Предприятии со студентами Университета во время прохождения ими
производственной практики, и учитывать произошедшие на Предприятии несчастные случаи в
соответствии с требованиями охраны труда;

2.2.6. сообщать в Университет обо всех случаях нарушения студентами трудовой
дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка Предприятия;

2.2.7. по окончании практики дать характеристику на каждого студента по освоению
профессиональных компетенций в период прохождения практики;

2.3. Университет имеет право:
2.3.1. осуществлять контроль соответствия условий прохождения обучающимися

практики, реализуемой в форме практической п0дготовки, требованиям настоящего Договора;
2.3.2. запрашивать информацию о качестве и объеме выполненных обучающимисяработ,

связанных с будущей профессиональной деятельностью.
2.4. Профильная организация имеет право:
2.4.1. требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового распорядка,

охраны труда и техники безопасности, режима конфиденциальности, принятого в Профильной
организации, предпринимать необходимые действия, направленные на предотвращение
ситуации, способствующей разглашению конфиденциальной информации;

2.4.2. в случае установления факта нарушения обучающимся своих обязанностей в
пери0д организации практической подготовки, режима конфиденциальности приостановить
реализацию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки в
отношении конкретного обучающегося.

3. Ответственность сторон
3.1. За невыполнение своих обязанностей по настоящему Договору Стороны несут

ответственность согласно действующему законодательству Российской Федерации.
3.2. Ни одна Сторона не несет ответственности в случае невыполнения,

несвоевременного или ненадлежащего выполнения ею какого-либо обязательства по настоящему
Договору, если оно обусловлено исключительно наступлением или действием обстоятельств
непреодолимой силы (форс-мажора) в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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4. Антикоррупционныеусловия
4.1. При исполнении своих обязательств по настоящему Договору, Стороны, их

аффилированные лица, работники или посредники не выплачивают, не предлагают выплатить и
не разрешают выплату каких-либо денежных средств или ценностей, прямо или косвенно,
любым лицам, для оказания влияния на действия или решения этих лиц с целью получить какие-
либо неправомерные преимущества или на иные неправомерные цели.

Университет подтверждает, что ознакомился с содержанием и обязуется придерживаться
принциповПолитики Компании «В области против0действия корпоративному мошенничеству и
вовлечению в коррупционную деятельность», размещенной в открытом доступе на официальном
сайте ПАО «НК «Роснефть» в сети Интернет.

4.2. При исполнении своих обязательств по настоящему Договору, Стороны, их
аффилированные лица, работники или посредники не осуществляют действия,
квалифицируемые применимым для целей настоящего Договора законодательством, как
дача/получение взятки, коммерческий подкуп, а также действия, нарушающие требования
применимого законодательства и международных актов о противодействии легализации
(отмыванию) доходов, полученных преступным путем.

4.3. Каждая из Сторон настоящего Договора отказывается от стимулирования каким-
либо образом работников другой Стороны, в том числе путем предоставления денежных сумм,
подарков, безвозмездного выполнения в их адрес работ (услуг) и другими, не поименованными
в настоящем пункте способами, ставяшего работника в определенную зависимость и
направленного на обеспечение выполнения этим работником каких-либо действий в пользу
стимулирующей его Стороны.

Под действиями работника, осуществляемыми в пользу стимулирующей его Стороны,
понимаются:

- предоставление неоправданных преимуществ по сравнению с другими контрагентами;
- предоставление каких-либо гарантий;
- ускорение существующих процедур;
- иные действия, выполняемые работником в рамках своих должностных обязанностей,но

идущие вразрез с принципами прозрачности и открытости взаимоотношений между Сторонами.
4.4. В случае возникновения у Стороны подозрений, что произошло или может

произойти нарушение каких-либо антикоррупционных условий, соответствующая Сторона
обязуется уведомить другую Сторону в письменной форме. После письменного уведомления,
соответствующая Сторона имеет право приостановить исполнение обязательств по настоящему
Договору до получения подтверждения, что нарушения не произошло или не произойдет. Это
подтверждение должно быть направлено в течение 5 (пяти) рабочих дней с даты направления
письменного уведомления.

4.5. В письменном уведомлении Сторона обязана сослаться на факты или предоставить
материалы, достоверно подтверждающие или дающие основание предполагать, что произошло
или может произойти нарушение каких-либо положений настоящих условий контрагентом, его
аффилированными лицами, работниками или посредниками выражающееся в действиях,
квалифицируемых применимым законодательством, как дача или получение взятки,
коммерческий подкуп, а также действиях, нарушающих требования применимого
законодательства и международных актов о противодействии легализации доходов, полученных
преступным путем.

4.6. Стороны настоящего Договора признают проведение процедур по
предотвращению коррупции и контролируют их соблюдение. При этом Стороны прилагают
разумные усилия, чтобы минимизировать риск деловых отношений с контрагентами, которые
могут быть вовлечены в коррупционную деятельность, а также оказывают взаимное содействие
друг другу в целях предотвращения коррупции. При этом Стороны обеспечивают реализацию
процедур по проведению проверок в целях предотвращения рисков вовлечения Сторон в
коррупционнуюдеятельность.
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4.7. Стороны признают, что их возможные неправомерные действия и нарушение
антикоррупционных условий настоящего Договора могут повлечь за собой неблагоприятные
последствия— от понижения рейтинга надежности контрагента до существенных ограничений по
взаимодействию с контрагентом, вплоть до расторжения настоящего Договора.

4.8. Стороны гарантируют осуществление надлежащего разбирательства по
представленньпив рамках исполнения настоящего Договора фактам с соблюдением принципов
конфиденциальности и применение эффективных мер по устранению практических затруднений
и предотвращению возможных конфликтных ситуаций.

4.9. Стороны гарантируют полную конфиденциальность по вопросам исполнения
антикоррупционных условий настоящего Договора, а также отсутствие негативных последствий
как для обращающейся Стороны в целом, так и для конкретных работников обращающейся
Стороны, сообщивших о факте нарушений.

’

4.10. В случае получения Профильной организацией фактов и/или материалов,
достоверно подтверждающих или дающих основание предполагать, что произошло нарушение
каких-либо положений Антикоррупционных условий (Антикоррупционной оговорки)
контрагентом, его аффилированными лицами, работниками или посредниками выразившееся в
действиях, квалифицируемых применимым законодательством, как дача или получение взятки,
коммерческий подкуп, а также действиях, нарушающих требования применимого
законодательства и международных актов о противодействии легализации доходов, полученных
преступным путем Профильная организация вправе в одностороннем порядке отказаться от
исполнения настоящего Договора путем направления письменного уведомления о прекращении
Договора в течение 5 (пяти) рабочих дней с момента направления уведомления.

5. Срок действия договора
5.1. Настоящий Договор вступает в силу после его подписания и действует по 31

декабря 2026 года.

6. Заключительные положения
6.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору,

разрешаются Сторонами в Арбитражном суде Республики Башкортостан согласно порядку,
установленному законодательством Российской Федерации.

6.2. Изменение настоящего Договора осуществляется по соглашению Сторон в
письменной форме в виде дополнительных соглашений к настоящему Договору, которые
являются неотъемлемой частью.

6.3. По настоящему договору обмен конфиденциальной информацией не
предполагается. При возникновении указанной необходимости Стороны обязуются заключить
дополнительное соглашение к настоящему договору о включении оговорки о сохранности
сведений конфиценциального характера.

6.4. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из
Сторон. Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу.

6.5. Любая из Сторон вправе в одностороннем порядке отказаться от исполнения
настоящего Договора, письменно уведомив другую Сторону о своем намерении за 30
календарных дней.
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7. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

Федеральноегосударственноебюджетное
образовательноеучреждениевысшего
образования«Удмуртский
государственныйуниверситет» (ФГБОУ
ВО «УдГУ»)
Адрес: Удмуртия, 426034, г. Ижевск, ул.
Университетская, 1
ИНН/КПП: 1833010750 / 184001001
ОГРН: 1021801503382
Банковские реквизиты: ОТДЕЛЕНИЕ—НБ
УДМУРТСКАЯ РЕСПУБЛИКА БАНКА
РОССИИ // УФК по Удмуртской
Республике г. Ижевск
ЕКС:40102810545370000081
к/с: 03214643 000000011300
БИК: 019401100
ОКПО: 02069651
ОКВЭД - 85.22
тел./факс: (3412) 916-300
е-шаі1: $Ь1<о1е50уа@ис1$и.ш

Директор института

/ Колесова С.Б. /

Общество с ограниченной
ответственностью«Башнефть-Добыча»
(ООО «Башнефть-Добыча»)

Адрес (место нахождения): 450052,
Республика Башкортостан, г.о. город Уфа,
г.Уфа, ул. Карла Маркса, д. 30/1
ОГРН: 1090280032699
ИНН/КПП 0277106840/997250001
Банковские реквизиты: Банк «ВБРР» (АО)
Кор/счет: 30101810900000000880 в ГУ
БАНКА РОССИИ ПО ЦФО
БИК: 044525880
р/с: рублевый 407028 1 03 00000005961
ОКПО: 61180246
ОКВЭД:О9.10‚06.10.1‚06.10.3‚09.10.1‚09.10.3‚
09.10.9‚41.20,42.21‚42.22.1,42.99‚52.29‚71.12.‚
71.124, 71.209
тел./факс: (347) 262-21-39
е—таі1: роз’с@Ьа51шей.ти .

И.о. заместителя генерального
директора по персоналу и социальным
программам ___;

‘ ?'‚ь/Ёуіуллаяров С.А. /
; 11:

‚ : ‚

Т '» ‚:\
- ‚іі/:!. ‚,

г
7”".—,!

14
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Приложение № 1 к договору
от «&» (91 2044г.

№9 БНД/Н/8/1617/23/КАД

Компоненты образовательнойпрограммы,
реализуемые в форме практической подготовки

1. В соответствии с п. 1.2 Договора направляет нижеперечисленных обучающихся для
прохождения практики, реализуемой в форме практической п0дготовки‚ в Профильной
организации.

Направление подготовки/ КоличествоСпециальность К Вид Планируемые
урс обучающихся(профиль, специализация, (Ф И О ) практики сроки практики

магистерскаяпрограмма) ' ' '

/ / / /

ФОРМАСОГЛАСОВАНА

Директор института ` И.о. заместителя генерального директора
ПО ПСРСОНЗЛУ И СОЦИЗЛЬНЬШ ПРОГраММЗМ

/ Колесова С.Б. /
.‚‘_



БНД/Н/8/1617/23/КАД
Приложение№ 2 к договору
от «&» Лас 2%г.

№ БНДЩ/8/1617/23/КАД

Перечень структурных подразделений,
предоставляемыхПрофильной организациейДля проведенияпрактической подготовки

обучающихся

наименование структурного Адрес местонахождения Примечание
подразделения

/ / / /

ФОРМАСОГЛАСОВАНА

Директор института И.о. заместителя генерального директора
ПО персоналу И СОЦИЭЛЬНЬШ ПРОГРЗММЗМ

/ Колесова С.Б. / /Муллаяров С.А. /


